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Приложение к постановлению Администрации Большесолдатского 
района Курской области от 26.04.2013 года № 150
План мероприятий ("дорожная карта") 

«Изменения в сфере образования Большесолдатского района Курской области» на 2013-2018 годы
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

получение субсидий из федерального и регионального бюджетов на софинансирование  реализации  муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р)   включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;

введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей в возрасте 
1-7 лет


	  человек


	684
	701
	722
	722
	722
	722
	
722

	Охват детей программами дошкольного образования


	проценты
	43,9 
	43,5 
	47,8 
	50,6
	54
	55,4
	56

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций  


	тыс. человек
	0,300
	0,305
	0,345
	0,365
	0,390
	0,400
	0,405

	Потребность в увеличении числа мест в  дошкольных образовательных организациях


	человек 
	238
	163
	230
	171
	149
	  135
	130

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность работников дошкольных образовательных организаций: всего, в том числе педагогические работники


	тыс. человек 
	0,052
	0,052
	0,052
	0,052
	0,052
	0,052
	0,052

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,59
	8,6
	9,0
	9,2
	9,3
	9,3
	9,3
	

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего

в том числе:
	мест
	24
	 -
	 20 
	20  
	20  
	 10 
	-  

	за счет увеличения числа мест в  группах кратковременного пребывания


	-"-
	-
	-
	20
	20  
	20  
	10
	-

	за счет использования имеющихся резервов   


	-"-
	24
	-
	- 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность работников дошкольных образовательных организаций: всего, в том числе педагогические работники


	тыс. человек 
	8,124
	8,500  
	8,800
	9,100
	9,250
	9,280
	9,300

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,2
	9,3
	9,5
	9,6
	9,7
	9,8
	9,9


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм  дошкольного образования:


	Администрация Большесолдатского района
органы местного самоуправления
	2015 год
	отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 

	
	внесение изменений в  подпрограмму «Развитие дошкольного образования» районной долгосрочной целевой программы развития образования Большесолдатского района Курской области на 2013-2015 гг»  по созданию дополнительных мест в образовательных организациях за счет:

 капитального ремонта  муниципальных образовательных организаций, открытия групп кратковременного пребывания детей при общеобразовательных организациях

	
	2013 год
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:


	
	
	

	
	проведение мониторинга предписаний надзорных органов для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования в Большесолдатском  районе в соответствии с обновленными регулирующими документами


	Управление образования Администрации Большесолдатского района 
	2014-2018 годы
	

	Обеспечение  высокого качества услуг дошкольного образования



	5.
	Организация работы по внедрению федеральных государственных стандартов дошкольного образования:

	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации


	2013-2014 годы
	отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	
	разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС)


	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации


	2014 год
	

	
	разработка основных образовательных программ  дошкольного образования в соответствии с ФГОС


	Руководители  дошкольных образовательных  организаций

	2014-2015 годы
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	
	
	

	
	организация повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования, повышения квалификации руководителей дошкольных образовательных организаций 


	 МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,


	2013-2018 годы
	100

	7.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного  образования:
	
	
	

	
	разработка основных критериев для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации


	2013 год 
	100

	
	разработка показателей  эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников


	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации


	2014 год
	100

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании



	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  организаций дошкольного образования:
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации


	2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Курской области



	
	внедрение моделей реализации механизмов  эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях  
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации
руководители  дошкольных образовательных  организаций


	2014-2016 год
	

	
	разработка требований (на основе федеральных методических рекомендаций) к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества дошкольного образования
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО «Большесолдатский РМК»,

дошкольные образовательные организации,

руководители  дошкольных образовательных  организаций


	2014 год
	Утвержденные требования (на основе федеральных методических рекомендаций) к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных учреждений, направленной на достижение показателей качества этой деятельности

	
	разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, 
дошкольные образовательные организации, руководители  дошкольных образовательных  организаций


	2014-2015 годы
	

	
	планирование дополнительных расходов муниципального бюджета Большесолдатского района  на повышение оплаты труда педагогических работников  дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"


	Управление образования Администрации Большесолдатского района 
	2013-2018 годы
	Решение Представительного Собрания Большесолдатского района Курской области «О бюджете муниципального района «Большесолдатский район» Курской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» от 24.12.2012г. №10/127-2

	9.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций:
	Управление образования Администрации Большесолдатского района Курской области
	2014г.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Курской области 



	
	разработка методических  рекомендаций по стимулированию деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций в условиях реализации эффективного контракта
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, 

	2014 год
	

	
	заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора


	 Управление образования Администрации Большесолдатского района, 

	2014-2018 годы
	Заключенные трудовые договоры с руководителями муни-ципальных организаций дошкольного образова-ния в соответствии с типовой формой дого-вора



	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	2014 год
	План-график соответствующих мероприятий по информационному обеспечению введения эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях 

	
	организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, 

	2014-2018 годы  
	

	
	проведение мониторинга о введении эффективного контракта и влиянии его на качество образовательных услуг дошкольного образования
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, 

	2015-2018 годы  


	Аналитическая информация о введении 

эффективного контракта и его влиянии на качество образовательных услуг дошкольного образования 




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	проценты
	85 
	93 
	100
	100
	100
	100
	К концу 2015 года всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	3.


	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	проценты


	83,3

	89

	100


	100


	100


	100


	

	4.


	Удельный вес численности     педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности  педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	проценты


	5    


	11 
	5 
	5
	34  
	5  
	

	5.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных   муниципальных организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образований
	-"-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	В 2015 году во всех  муниципальных образованиях будет  внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	 6. 


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Курской области
	проценты


	100

	100

	100

	100

	100

	100

	среднемесячная  заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Курской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	7.


	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования
	проценты


	82


	86,2


	88,2


	90,8


	93,6


	93,7


	

	8.


	Удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования
	проценты


	95


	97


	98


	99


	100


	100


	

	9. 


	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	проценты


	-

 
	5


	32


	65


	100


	100


	


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

использование методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом региональных исследований образовательных достижений обучающихся;

реализация комплекса мер по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 85% школьников Большесолдатского района Курской области будут обучаться по новым федеральным государственным образовательным стандартам. Повысится качество подготовки обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе по результатам их участия в  сопоставительных исследованиях.

Оценка деятельности организаций общего образования будет осуществляться на основе показателей эффективности их деятельности.



Всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Курской области

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи в возрасте 7 - 17 лет
	 человек


	1327
	1304
	1284
	1265
	1256
	1260
	1306

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек


	1,074
	1,032
	1,065
	1,052
	1,047
	1,028
	1,065

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	4,4
	4,7
	4,8
	4,9
	7
	9
	11

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	17
	29,6
	41,6
	55,8
	69,3
	83,2
	85


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов



	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС:
	
	
	

	
	оснащение муниципальных общеобразовательных организаций оборудованием, учебниками и методическими пособиями, необходимыми для реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
	Администрация Большесолдатского района Курской области, Управление образования Администрации Большесолдатского района
	2013 - 2014 годы
	удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом,

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена



	
	оснащение муниципальных общеобразовательных организаций оборудованием, учебниками и методическими пособиями, необходимыми для реализации федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования


	Администрация Большесолдатского района Курской области, Управление образования Администрации Большесолдатского района
	2015 - 2018 годы
	

	
	повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  общего образования
	МКУСДПО (ПК) «Большесолдатский РМК», КИНПО(ПКиПП)СОО
	2013 - 2018 годы
	

	2.
	Внедрение  системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	
	
	

	
	организация мониторинга и предоставление информации в Минобрнауки России 

- о готовности обучающихся к освоению основных образовательных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,

- готовности обучающихся 8-х классов к выбору образовательной траектории;

- уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций 


	Управление образования Администрации Большесолдатского района Курской области, руководители общеобразовательных организациий

	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена



	
	корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом 

региональных, российских и международных сопоставительных исследований образовательных достижений школьников в соответствии с методическими рекомендациями
	Управление образования Администрации Большесолдсткого района Курской области, образовательные организации общего образования Большесолдатского района

	2014 – 2018 годы


	скорректированные основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом 

региональных, российских и международных сопоставительных исследований образовательных достижений школьников в соответствии с методическими рекомендациями

	
	Участие в апробации разработанных рекомендаций в

форматах: 

- повышения квалификации педагогических работников; 

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ; 

- сбора и распространения лучших педагогических практик; 

- формирования сетевого взаимодействия образовательных

организаций и т.д. 


	
	2015 - 2018 годы
	

	3.
	Использование системы мониторинга исследования качества общего образования:
Участие в апробации региональной программы подготовки и переподготовки педагогических кадров
	Управление образования Администрации Большесолдатского района, МКУСДПО (ПК) «Большесолдатский районный методический кабинет»

	2013 - 2014 годы

2015-2016 

годы


	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена



	
	реализация комплекса мер подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе: 

-выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования; 

-меры социальной поддержки молодых педагогов; 

-развитие системы наставничества; 

-формирование целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров 
	
	2017 - 2018 годы


	

	4
	Корректировка положений оценки качества общего образования в районе, в т.ч. с учетом федеральных и областных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников


	Управление образования, руководители общеобразовательных организаций

	2013 год
	число муниципальных образований Большесолдатского района Курской области, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций общего образования 



	Введение эффективного контракта в общем образовании



	5
	Использование региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	Управление образования с участием руководителей образовательных организаций общего образования района
	2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Курской области;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании
	Управление образования Администрации Большесолдатского района Курской области  с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2013-2018 годы
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	
	
	
	
	

	
	реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме 


	Управление образования с участием руководителей образовательных организаций общего образования района
	2013 год
	

	
	планирование дополнительных расходов муниципального бюджета Большесолдатского района  на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"


	Управление образования Администрации Большесолдатского района 
	2013-2018 годы
	Решение Представительного Собрания Большесолдатского района Курской области «О бюджете муниципального района «Большесолдатский район» Курской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» от 24.12.2012г. №10/127-2

	
	приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075


	Управление образования Администрации Большесолдатского района с участием руководителей образовательных организаций общего образования


	2014 год
	Утвержденные нормативные акты общеобразовательных организаций, регламентирующие режим работы педагогических работников

	6
	Адаптация и использование нормативных актов региона и разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования 
	Управление образования Администрации Большесолдатского района Курской области 
	2013 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Курской области,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	
	
	
	

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования Администрации Большесолдатского района
	2013 - 2018 годы
	Заключенные трудовые договора с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	7
	Информационное сопровождение региональных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 


	Управление образования Администрации Большесолдатского района
	2013 - 2018 годы
	План-график соответствующих мероприятий по информационному обеспечению введения эффективного контракта в организациях общего образования

	
	организация сбора и обработки данных для проведения муниципального мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 


	Управление образования Администрации Большесолдатского района
	2015 и 2017 годы
	Аналитические материалы по результатам мониторинга введения эффективного контракта и его влиянии на качество образовательных услуг общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	проценты
	1,9
	1,9
	1,9
	1,7
	1,7
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	19
	19
	19
	19
	20
	20
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 20 процентов от общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Курской области
	проценты


	101,49
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы по экономике региона

	4.
	Удельный вес муниципальных образований Большесолдатского района Курской области, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	проценты
	-
	10
	50
	80
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях Курской области будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций 


. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя: 

участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов,  исполнение областной целевой программы «Социальная поддержка и улучшение положения детей в Курской области» на 2011-2014 годы (подпрограмма «Одаренные дети»).

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств. Не менее 65 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	тыс. человек
	145,536
	144,598
	144,111
	144,488
	145,417
	148,182
	149,692

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	процентов
	63
	64
	65
	67
	69
	70
	71

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	тыс. человек
	3,505
	3,515
	3,625
	3,635
	3,745
	3,755
	3,815


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей



	1.
	Разработка и реализация подпрограммы  развития дополнительного образования и воспитания детей в Курской области в рамках государственной программы «Развитие образования в Курской области на 2013-2020 годы»:
	Комитет образования и науки Курской области, заинтересованные органы исполнительной власти Курской области, 
органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;

удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	
	разработка и утверждение подпрограммы развития дополнительного образования и воспитания детей в Курской области в рамках государственной программы «Развитие образования в Курской области на 2013-2020 годы», предусматривающей мероприятия по:
-формированию государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации; 
-формированию эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора; 
-обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей; 
-развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 
-информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей. 

	Комитет образования и науки Курской области, заинтересованные органы исполнительной власти Курской области с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2014 год
	

	
	организация мониторинга и предоставление информации Минобрнауки России о реализации подпрограммы развития дополнительного образования и воспитания детей 


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2014 - 2018 годы
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет



	
	приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятие нормативных актов)


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013 - 2015 годы
	

	
	мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоуправления 


	Комитет образования и науки Курской области, заинтересованные органы исполнительной власти Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2015 год
	

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей 
	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2015 - 2017 годы
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет



	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления  с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	

	
	разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоуправления


	Комитет образования и науки Курской области, 

заинтересованные органы исполнительной власти Курской области,

органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013 - 2015 годы
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей: 


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей



	
	разработка показателей эффективности деятельности подведомственных государ​ственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	

	6.
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития одаренных детей: 


	Комитет образования и науки Курской области, заинтересованные органы исполнительной власти Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования



	
	исполнение областной целевой программы «Социальная поддержка и улучшение положения детей в Курской области» на 2011-2014 годы (подпрограмма «Одаренные дети»)
	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2013 - 2018 годы
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей



	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей:
	комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  государственных (муниципальных)  организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Курской области

	
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Курской области


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2014 год
	

	
	внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в Курской области


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2014- 2018  годы
	

	
	поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2013 - 2018 годы
	

	
	планирование дополнительных расходов областного и местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей


	Комитет образования и науки Курской области, заинтересованные органы исполнительной власти Курской области,

органы местного самоуправления  с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2013 - 2018 годы
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  государственных (муниципальных)  организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Курской области

	
	разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 

дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) (в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти местного самоуправления) 


	Комитет образования и науки Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013 год
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Комитет образования и науки Курской области,  КИНПО (ПК и ПП) СОО, руководители образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	удельный вес численности  педагогических работников в возрасте до 30 лет образова​тельных организаций дополнительного образования детей в общей их численности; 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;

удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования



	
	разработка программы подготовки современных руководителей (менеджеров) организаций дополнительного образования детей
	Комитет образования и науки Курской области,  КИНПО (ПК и ПП) СОО, руководители образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций
	2014 год
	

	
	организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных руководителей (менеджеров) организаций дополнительного образования детей 


	Комитет образования и науки Курской области,  КИНПО (ПК и ПП) СОО, руководители образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2014 - 2018 годы
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 


	Комитет образования и науки Курской области, заинтересованные органы исполнительной власти Курской области, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	процентов
	64
	65
	67
	69
	70
	71
	не менее 71 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	-"-
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Курской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	в организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, 

средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике Курской области


	Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты», ______--рублей

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование мероприятий
	2013*
	2014*
	2015*
	2016***
год
	2017
год
	2018 год

	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ*
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Предоставление субсидий на реализацию Программы развития дошкольного образования в Курской области, муниципальных программ дошкольного образования
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	2
	2

	2.Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	296,6
	-
	416,6
	171,1
	-
	415,1
	150,2
	-
	506,0
	220,0
	-
	-

	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Создание условий для развития негосударственного сектора  дошкольного образования
	-
	45
	-
	-
	45
	-
	-
	36
	-
	-
	-
	-

	5.Организация внедрения федеральных государственных стандартов дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.Разработка и внедрение системы оценки качества  дошкольного  образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  организаций дошкольного образования
	271
	-
	-
	27
	-
	283
	-
	-
	326
	463
	487,9
	518,8

	9.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	568,6
	45
	416,6
	198,1
	45
	699,1
	150,2
	36
	833
	685
	489,9
	520,8

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов в рамках реализации государственной  программы Курской области «Развитие образования» на 2013-2020 годы
	677,2
	140
	520,5
	280,1
	-
	1145,5
	159
	-
	1104,6
	1285
	1285
	1285

	2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Участие обучающихся Курской области в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Разработка и принятие региональной программы подготовки и переподготовки педагогических кадров во взаимоувязке с федеральной  программой 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 
	835
	-
	-
	116
	-
	-
	-
	-
	-
	81,5
	280,2
	277,5

	7.Разработка и принятие региональных (муниципальных) нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.Информационное сопровождение региональных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	1522,2
	140
	520,5
	396,1
	-
	1145,5
	159
	-
	1104,6
	1366,5
	1565,2
	1562,5

	Дополнительное образование детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Разработка и реализация подпрограммы развития дополнительного образования и воспитания  детей в Курской области в рамках государственной программы «Развитие образования в Курской области на 2013-2020 годы»
	5,6
	-
	1,4
	5,2
	-
	1,9
	4,2
	-
	3,3
	9,7
	9,7
	9,7

	2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития одаренных детей
	2,7
	-
	0,8
	2,7
	-
	0,8
	-
	-
	3,5
	4
	4
	4

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	9
	-
	79,4
	8
	-
	120
	-
	-
	184
	243
	295
	354

	8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	17,3
	-
	81,6
	15,9
	-
	122,7
	4,2
	-
	190,8
	256,7
	308,7
	367,7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» (Курская область), млн. рублей

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование мероприятий

2013*

2014*

2015*

2016***

год

2017

год

2018 год

Консолидированный бюджет субъекта РФ*

Планируемые внебюджетные средства**

Дополнительная потребность

Консолидированный бюджет субъекта РФ*

Планируемые внебюджетные средства**

Дополнительная потребность

Консолидированный бюджет субъекта РФ*

Планируемые внебюджетные средства**

Дополнительная потребность

Потребность

Потребность

Потребность

Дошкольное образование

1.Предоставление субсидий на реализацию Программы развития дошкольного образования в Курской области, муниципальных программ дошкольного образования

1

-

-

-

-

1

-

-

1

2

2

2

2.Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования

296,6

-

416,6

171,1

-

415,1

150,2

-

506,0

220,0

-

-

3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения

4. Создание условий для развития негосударственного сектора  дошкольного образования

-

45

-

-

45

-

-

36

-

-

-

-

5.Организация внедрения федеральных государственных стандартов дошкольного образования

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7.Разработка и внедрение системы оценки качества  дошкольного  образования

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  организаций дошкольного образования

271

-

-

27

-

283

-

-

326

463

487,9

518,8

9.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ВСЕГО
568,6

45

416,6

198,1

45

699,1

150,2

36

833

685

489,9

520,8

Общее образование

1.Создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов в рамках реализации государственной  программы Курской области «Развитие образования» на 2013-2020 годы

677,2

140

520,5

280,1

-

1145,5

159

-

1104,6

1285

1285

1285

2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3.Участие обучающихся Курской области в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.Разработка и принятие региональной программы подготовки и переподготовки педагогических кадров во взаимоувязке с федеральной  программой 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5.Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6.Разработка и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 

835

-

-

116

-

-

-

-

-

81,5

280,2

277,5

7.Разработка и принятие региональных (муниципальных) нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8.Информационное сопровождение региональных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ВСЕГО

1522,2

140

520,5

396,1

-

1145,5

159

-

1104,6

1366,5

1565,2

1562,5

Дополнительное образование детей

1.Разработка и реализация подпрограммы развития дополнительного образования и воспитания  детей в Курской области в рамках государственной программы «Развитие образования в Курской области на 2013-2020 годы»

5,6

-

1,4

5,2

-

1,9

4,2

-

3,3

9,7

9,7

9,7

2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3.Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5.Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6.Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития одаренных детей

2,7

-

0,8

2,7

-

0,8

-

-

3,5

4

4

4

7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей

9

-

79,4

8

-

120

-

-

184

243

295

354

8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ВСЕГО

17,3

-

81,6

15,9

-

122,7

4,2

-

190,8

256,7

308,7

367,7




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к финансовому обеспечению мероприятий региональной «дорожной карты» 

Курской области на 2013- 2018 годы

Объем консолидированного бюджета рассчитан в соответствии с Законом Курской области от 11.12.2012г. № 124-ЗКО «Об областном бюджете Курской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» 

Дошкольное образование

Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляется в рамках областной Программы развития образования Курской области на 2011-2014 годы, утвержденной постановлением Администрации Курской области от 11.10.2010 № 464-па, ведомственной целевой программы «Развитие социальной и инженерной инфраструктуры муниципальных образований Курской области на 2013-2015 годы, утвержденной комитетом строительства и архитектуры Курской области от 15.10.2012г. №174, муниципальных программ развития дошкольного образования за счет строительства дошкольных образовательных организаций, капитального ремонта перепрофилированных и функционирующих зданий детских садов с целью открытия дополнительных мест и капитального ремонта зданий общеобразовательных школ с целью открытия дошкольных групп. 

Общее образование

Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных стандартов включает расходы на внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, рассчитанных по нормативу финансирования на одного обучающегося с целью обеспечения финансирования внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с базисным учебным планом с учетом поэтапного перевода. В 2013 году финансирование первых-третьих классов, 2014 году первых-четвертых классов, 2015 году первых-пятых классов, 2016 году первых- шестых, 2017 году первых-седьмых, 2018 году первых-восьмых классов.

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования должна обеспечивать выполнение требований к условиям реализации основной образовательной программы общеобразовательного учреждения, в том числе материально-технические условия, включающие расходы на средства обучения, учебное оборудование.

Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда заработной платы, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и соответствующего Указу уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, и заложенного в Законе Курской области от 11.12.2012г. № 124-ЗКО «Об областном бюджете Курской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов». 

Данные на 2016-2018 год получены путем применения индекса-дефлятора.

Дополнительное образование детей

Расходы в системе дополнительного образования детей указаны в пределах средств областного бюджета, предусмотренных Законом Курской области от 11.12.2012г. № 124-ЗКО_«Об областном бюджете Курской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» на проведение мероприятий в рамках областных целевых программ. 

Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда заработной платы, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и соответствующего Указу уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, и заложенного в Законе Курской области от 11.12.2012г. № 124-ЗКО «Об областном бюджете Курской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов». 

Данные на 2016- 2018 год получены на основании потребности в расходах.
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BOJIBIIECOJIATCKOI'O PAUOHA KYPCKOM OBJIACTH

HOCTAHOBJEHHUE
or 26 anpens 2013 roga Ne 150

307850, Kypekas o6aacts, ¢.Bonbuioe Congarckoe

OO0 yTBeps;KIeHHH NJIAHA MepPONpPHSATHI
(«popo:xHoii KapThD») «M3Menenus B chepe
o6paszoBanus BoabmecoaiaTckoro paiiona
Kypckoii 06aactu» Ha 2013-2018 roast

Bo ucnonnenuu Pacnopssxenus IpasutensctBa Poccuiickoit @eneparuu
or 30 nmexabpst 2012 roma Ne 2620-p «OO6 yTBepKACHHH IUIaHa MEPONPHSITHI
(«mopoxkHOM  KapTel») «V3MeHeHMs B OTpacisX COLMAIBHOH  Chepsl,
HamlpaBleHHElE Ha IIOBBIIEHHe >((EKTHBHOCTH 00pa3oBaHWS W HAyKH»,
TTocranosnenuss Anmunuctpauuu Kypckoit o6mactu ot 26.04.2013r. Ne234-ma
«O6 yTBepXIeHNM IIaHa MEePONPHSATHH («I0pOKHON KapThl») «V3meHeHus B
OTpacIsaX COLHMANbHOH coephbl, HampaBleHHble Ha MOBBINICHHE 3(Q(HEKTUBHOCTH
obpasoBanus U Hayku Kypckoit obmactu» Anmunuctpanus Bonsmeconnarckoro
paifona

HOCTAHOBJISAET:

1.YTBepauTe mnmaH MeponpusTHii («10poXkHOW KapTel») «M3MeHeHus B chepe
obpasoBanus Bonblueconnarckoro paifona Kypcekoit o6nactu» na 2013-2018
rozsl. Ipusnoxenue.

2. VnpasneHuro oOpa3oBaHus AIMHHHCTPAlMKM bBoJbIIecoIIaTckoro paioHa
Kypcko#t obmactn  (O.M.Heckoponesoif) obecreduTs peann3alyio IUIaHa
MeponpuaTuit  («IopoxHOH KapTel») «M3meHenus B cdepe 0OpasoBaHUS
Bonemeconnarckoro paiiona Kypckoit o6nactu» Ha 2013-2018 rozsl.

3. KoHTpOIb 32 HCTIOMHEHNEM HACTOAIIEro TIOCTAHOBIICHHS OCTABIISO 3a COOOH.

4. TlocTaHOBJIEHHe BCTYNACT B CHILY CO [HS €0 MOATHCAHHSL.
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